
（別紙３）

〜 2025年 2⽉ 16⽇

（対象者数） 20 （回答者数） 12

〜 2025年 2⽉ 16⽇

（対象者数） 5 （回答者数） 5

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

・専⾨⽀援員含め職員の⽀援の幅を広げるために、
 研修の参加の推進、⽀援本の活⽤を⾏う。

2

・より適切な対応ができるよう、⽇々の⽀援、研修等から
職
 員全体の質⾼めていく。

3

・児童の挑戦する機会を増やせるよう、新しい遊びの提
案、
 イベントの開催、これらを実施できるよう職員の幅を広
げ
 られるよう情報収集を⾏う。

改善に向けて必要な取組や⼯夫が必要な点等

1

・職員間の⾯談等を通して、共有・周知に関して改善点を
検討。
・リスト化マニュアル化をすすめていする。

2

3

・ST,OTによる専⾨的な⽀援をはじめ教員資格を持つ職員に
 よる学習⾯でのサポートも⾏える。

・プログラム内容を決める際には、
 有資格者を中⼼にどのように取り組むかを共有している。
・保護者との⾯談に専⾨⽀援員も参加することで、より細か
 な⽀援計画の作成に繋げている。

・定期的なペアレントトレーニングの開催や保護者からの個
 別の相談事に対して職員間で共有、迅速に対応することに
 チームで努めている。

・ペアレントトレーニングの定期的な開催や内容の⾒直しを
 ⾏なっている。
・保護者からの相談事等あれば、共有するように周知徹底し
 ている。

・児童のできることを増やし⾃⼰肯定感を⾼めるために、児
 童の興味関⼼をサポートできるよう職員全体で取り組んで
 いる。

・取り組みたい内容について、児童の希望に寄り添い、児童
 が取り組めるところを準備し成功体験を増やせるようにし
 ている。また注意の声掛けを減らすよう職員全体で取り組
 んでいる。

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

・職員によって対応のズレが⽣じることがある。 ・共有、周知の後の落とし込みに差がある時があった。

2024年 4⽉ 1⽇

○従業者評価有効回答数

○事業者向け⾃⼰評価表作成⽇ 2025年 3⽉ 15⽇

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

⼯夫していることや意識的に⾏っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 放課後等デイサービス COLLECOLOR

○保護者評価実施期間 2024年 4⽉ 1⽇

○保護者評価有効回答数

事業所における⾃⼰評価総括表公表


