
（別紙３）

〜 2025年 2⽉ 14⽇

（対象者数） 21 （回答者数） 20

〜 2025年 2⽉ 7⽇

（対象者数） 7 （回答者数） 7

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1 理解度に合わせた個別対応など

2
疑問に感じたことなどをすぐに質問できるように職員

が抱え込まないような環境づくり

3
予告なしの突発的事態を想定した訓練など
実際に発⽣した時を想定した訓練の実施

改善に向けて必要な取組や⼯夫が必要な点等

1 社内、社外、店舗内などの研修に盛んに参加していくこと
で職員のスキルアップに努める。

2 ４⽉（春休み期間）に開催予定

3
保護者から⼗分に事業所に対する理解を得られるよう
に発信を⽇々意識してしていく。

家族に対して家族⽀援プログラム(ペアレント・トレー
ニング等)や家族等も参加できる研修会や情報提供の機
会等が⾏えていないこと

そのような会を開催するスキルを持った経験の豊富な
従業員が少なく育成途中のため

放課後児童クラブや児童館との交流や、地域の他のこ
どもと活動する機会が設けられていない。

サービス開始してから⽇も浅く
そのような場を開催する機会がなかった為

また、きょうだい向けのイベントの開催等により、
きょうだい同⼠の交流の機会が設けられるなど、きょ
うだいへの⽀援がなされていない。

保護者向けの会を優先して開催し、事業所に対して保
護者からのご理解を得ることを優先していたため。

⽀援終了後には、職員間で必ず打合せを⾏い、その⽇
⾏われた⽀援の振り返りを⾏い､気付いた点等を共有し

ているか。

職員が感じたことをその⽇の終礼で共有できるように
環境づくりをしている。

⾮常災害の発⽣に備え、定期的に避難、救出その他必
要な訓練を⾏なっている。

実際に児童と指定避難先までの移動をするや
災害時の⾷事を想定した⾮常⾷体験会などの実施

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

○従業者評価有効回答数

○事業者向け⾃⼰評価表作成⽇ 2025年 2⽉ 12⽇

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

⼯夫していることや意識的に⾏っている取組等

⽣活空間が、こどもにわかりやすく
構造化された環境になっている

⾊やアラームによる時間帯の区切りや
写真やイラストを⽤いたスケジュールの提⽰

○事業所名 PYT-ぴゅっと-

○保護者評価実施期間 2025年 1⽉ 20⽇

○保護者評価有効回答数

○従業者評価実施期間 2025年 1⽉ 20⽇

事業所における⾃⼰評価総括表公表


